UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
ASSESSORIA ESPECIAL DE ENGENHARIA - AEEA
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS - DSG
SECAO DE VIGILANCIA - SEVIG

DESPACHO INTERNO n° 69/2018 - SEVIG/DSG/AEEA/PROAD
Macapa -AP, 17 de Maio de 2018.

AO DSG,

Em atendimento MEMORANDO ELETRONICO N° 38 e 39 /2018 — CPL ao qual a solicita
analise e parecer técnico quanto a aceitabilidade ou ndo dos servigos, proposto pela Empresa
NOVASEG - SEGURANCA PATRIMONIAL E PRIVADO LTDA, participante no certame
licitatorio , referente ao ITEM 04 — MAZAGAO - Pregio Eletronico n® 12/2018 — UNIFAP,

temos a informar:

Consideracoes Gerais:

1. Cumpre assinalar que o escopo da manifestagdo do setor de Vigilancia ¢ verificar se os
servicos com os insumos apresentados pela licitante estdo em conformidade com o edital, neste
caso trata-se de analisar os materiais e equipamentos descritos nas propostas. Isso porque foge de
nossa competéncia examinar aspectos técnico relacionado a valores da planilha de custo que
engloba por exemplo encargos sociais e trabalhistas, custos fixos, variaveis, depreciacao.
Entendo que essa matéria deve ser analisada por ocupantes de cargos de contador, economista
desta IFES, especialistas neste ambito de conhecimento. Assim, somente esses profissionais,
salvo melhor juizo dos que melhor entenderem, terdo a pericia para analisar especialmente os
valores atribuidos pela licitante, colaborando at¢é mesmo com o poder de barganha da
Administragao.

2. Pondere-se, no entanto, que este setor reconhece a necessidade da celeridade do Pregao
Eletronico n° 12/2018 — UNIFAP, por isso, buscou-se contribuir com algumas informagdes
observadas na proposta da licitante com intuito de auxiliar Vossa Senhoria e o pregoeiro e/ou a
Comissao de Licitagdo na continuidade do processo licitatorio.

3. Esclarecido os topicos acima, recomenda-se atencdo as alteracdes significativas
apresentadas pela reforma trabalhista, especialmente nos itens a seguir:

a. Trabalho Noturno: A Consolidacdao das Leis do Trabalho garante que o trabalho

noturno (entre 22h e 5h do dia seguinte) deve ter remuneracao superior ao diurno em, a0 menos,
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20%. Todavia, com a edi¢ao da Lei n° 13.467, de 2017, o entendimento da Stimula n° 60
(cumprida a jornada noturna e com término ap6s as Sh da manha, o valor da hora noturna
perduraria até o fim da jornada) ndo pode ser aplicado, haja vista que as prorrogagdes de
trabalho noturno, de que trata o § 5° do art. 73 da CLT, foram absorvidos no § 1° do art. 59-A,
ou seja, serdo considerados compensados dentro da jornada, sem necessidade de qualquer

pagamento de adicional.

b. O Descanso Semanal Remunerado e o Trabalho em Feriados:

A Stmula n°® 444 do TST, que previa o pagamento de hora extra para os domingos e feriados
trabalhados na jornada de 12x36h, o mesmo § 1° do art. 59-A da CLT absorveu o pagamento
de hora extra por trabalho em domingos e feriados.
Desta forma, ndo podera mais constar do computo de remuneragdo dos trabalhadores inseridos
nesta jornada tais pagamentos, por for¢a do que dispde o § 2° do art. 8° da CLT.

c. Intervalo repouso para alimentacao — Intrajornada:

Deve se atentar para a leitura combinada dos arts. 71 com o novo 611-A (introduzido pela Lei n°
13.467/17), ambos da CLT. A nova regra do art. 611-A institui que a convenc¢io coletiva e ou
acordo coletivo de trabalho (CCT e ACT) tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos
para jornadas superiores a seis horas. Ou seja, afasta a obrigatoriedade da concessdao do
intervalo minimo de 1 hora de que trata o artigo 71 da CLT, possibilitando sua reducgdo para até
30 minutos. O artigo 71 da CLT nao sofreu qualquer alteracdo pela nova legislacao trabalhista,
mantendo a obrigacdo de concessio do intervalo minimo de 1 hora para o trabalho
continuo, cuja duracdo seja superior a 6 horas. Todavia o legislador permitiu
a prevaléncia do negociado sobre o legislado, ao prever que a CCT ou ACT reduza para até 30
minutos.

4. E bom frisar que a licitante elaborou a planilha de custos e formagao de pregos com base
na Convengao coletiva 2017/2018 SINDESP x SINDIVIAP AP 000006/2018, com vigéncia até
30 de Abril de 2018. E neste sentido, observa-se que a planilha apresentada detém itens e

valores em desconformidade com a reforma trabalhista, ou seja, se Administracdo considerar
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necessario adequagdo das regras contratuais a nova Lei n® 13.467, de 2017 algumas rubricas

deverao ser alteradas e consequentemente refletira na redugdo dos valores.

OBSERVACOES DA PLANILHA:

5.

6.

7.

8.

A Administracdo inseriu no item 8. PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS, a
seguinte exigéncia:

a. 8.6 “ O preco maximo dos Postos ndo poderd ultrapassar o estipulado pela
Portaria da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao\MPOG vigente na
época de apresentagdo das propostas no certame licitatorio”.

b. Assim sendo, observar a diferenga de preco em relagdo ao proposto pela licitante,
pois o posto de vigilancia armada noturno corresponde ao valor de RS 14.876,27
e o valor estabelecido no item 6 do referido edital equivale o valo de R$
14.233,80.

A quantidade total a contratar do ITEM 04 corresponde a 01 posto noturno, porém, a
licitante informou 02 postos noturnos.

A empresa, em sua proposta, no MODULO 1 — COMPOSICAO DA
REMUNERACAO, preenche valores nos subitens D - DSR S/ Hora extra Diurna - ¢
E - Feriado Trabalhado - . Entretanto, deve-se atentar que nao existe mais hora feriado e
nem DSR nos postos 12x36, apos a reforma trabalhista.

A empresa, em sua proposta, referente ao posto noturno, no MODULO 1 -
COMPOSICAO DA REMUNERACAO, subitens D — Adicional noturno ¢ E - Hora
extra noturna - observa-se que a licitante considera o horario noturno das 22:00 as 7:00
horas trabalhada, totalizando 9 (nove) horas-reldgio, ou seja, o valor da hora noturna
perdura até o fim da jornada. Todavia, com a edi¢do da Lei n° 13.467, de 2017, nao
pode ser aplicado, haja vista que as prorrogagdes de trabalho noturno serdo consideradas
compensados dentro da jornada, sem necessidade de qualquer pagamento de adicional.
Para melhor verificagdo sugere-se apresentacdo da memoria de calculo para constatacao

da metodologia utilizada.
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9. A empresa, em sua proposta, no MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E

DIARIOS, subitem F - dia do vigilante - apresenta o valor equivalente a R$ 4,21.
Vejamos menciona a CCT 2017\2018 SINDESP x SINDIVIAP em relagdo ao Dia

nacional do vigilante :

a.

b.

CLAUSULA NONA. “ O trabalho no dia nacional do vigilante, dia 20 de junho,
quando trabalhado, serd remunerado com valor de 1/30 do piso salarial, desde que
ndo tenham faltas injustificadas, suspensdes disciplinares e ou adverténcias
escritas, no periodo de seis meses antecedentes a data do dia 20 de junho”.

Segue o calculo conforme Estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores
Limites Servicos de Vigilancia do Estado do Amapa- 2018; Salario base x
Divisor Previsto na CCT (1 + 30) x Parcela Trabalhada (porcentagem dos
vigilantes que estardo no dia do vigilante) Jornada 12x36 ( 50%). Valor no qual o
empregado ira receber ao laborar no dia 20 de junho — 1.516,65 + 30 x 50% =
25,28. Valor do beneficio provisionado mensalmente. Exemplo: 25,28 + 12 =

2,11.

10. A empresa, em sua proposta, no MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E

DIARIOS, subitem A - vale transporte - apresenta o valor do desconto correspondente a
R$ 91,00.

a.

b.

Sob esse enfoque importa ressaltar que o art. 10 do Decreto n® 95.247 no “Art. 10
descreve o seguinte: “ O valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio sera
descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida
para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e por ocasido de seu
pagamento, salvo estipulagdo em contrdrio, em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, que favoreca o beneficidrio. ”’( Grifos nossos). Portanto, a quantidade de
Vale-Transporte ¢ concedida para o periodo a que se refere o salario, isto €, o
vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias a proporcionalidade é de 50%.
Exemplo: Base de Calculo x Proporcionalidade x Desconto = Valor do desconto.
1.516,65 x 50% x 6% = 45,60.

O valor do vale transporte nao ¢ somado no total de beneficios mensais e diarios

na proposta da licitante referente ao posto diurno.
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11.A empresa, em sua proposta, no MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E

TRABALHISTAS, submédulo 4.1, subitem G - Seguro Contra Acidentes de Trabalho
- apresenta o percentual de 3%. Desta forma, ¢ recomendével solicitar o relatério do
SEFIP|GEFIP, como a Relacao dos trabalhadores Constantes no arquivo SEFIP, para
conferir se o percentual informado na planilha ¢ igual ao que consta com o RAT

apresentado.

12. A empresa, em sua proposta, no MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E

13.

TRABALHISTAS, submédulo 4.2, subitem B - Adicional de Férias - apresenta o
percentual de 2,78% e no submédulo 4.5 , subitem A - FERIAS - o percentual de
11,11%, somando o total de 13,89%. No entanto o item 10 do Anexo VII da IN 02/2008
menciona que serda provisionado para fins de pagamento de férias e abono de férias o
percentual de 12,10%. Ademais, consta ainda no item 3 do referido edital que a licitacao
obedecera ao disposto na referida IN 02/2008/MPOG.

No que tange analise da planilha de materiais e equipamentos — quadro resumo -
apresentado na proposta da licitante que faz referéncia a tabela 06 do referido edital,
deve-se atentar para:

a. O preco unitario dos materiais permanentes ¢ contabilizado com uma quantidade
unitdria - posto - considerando apenas um colaborador. Neste ponto, alerto que o
material usado na depreciacdo devera considerar dois colaboradores em cada
posto ( dois diurnos e dois noturnos) . Exemplo: Custo do Aparelho de
radiocomunicagao (Custo unitario x Quantidade de colaborador / Depreciacao):
R$ 650 X 0,5 / 36 = R$ 9,02. E assim devera proceder para os outros
equipamentos a serem compartilhados pelos vigilantes do mesmo posto de
Servigo.

b. A planilha apresenta materiais permanentes com depreciacao superior a 12 meses,
visto que o contrato que porventura vier a ser assinado tem a previsdo de 12
meses, podendo ser prorrogado por 60 meses. Assim trata-se de uma
possibilidade e ndo obrigatoriedade. Questiona-se se a metodologia do calculo for

mantida poderd acarretar no subdimensionamento da proposta.
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c. Observou-se também que a licitante inclui em sua proposta — item 1 — camisas
brancas (tecido tipo meia), ndo previsto no item 7 do anexo I — Termo de
Referéncia — do Pregdo Eletronico n® 12/2018 — UNIFAP.

d. Manifestar-se sobre a diferenga do valor total por funcionario dos materiais
permanentes por posto diurno R$ 75,28 e posto noturno R$ 79,11, bem como
apresentar o custo dos matérias e equipamentos de acordo com os respectivos
Campi (item) de modo que contemple os valores utilizados para o resultado final.

14. Cabe enfatizar que apresentagdo da memoria de calculo demonstraria de forma mais
apurada a captura dos valores estipulados na proposta da licitante.

15.Por fim, face ao exposto, encaminho para conhecimento e demais providencias
necessarias, de modo que Vossa Senhoria retifique e/ou acrescente informacdes que

possam nortear o condutor do certame.

HAILLA KATHUCIA FREITAS TEIXEIRA
Chefe de Vigilancia-SEVIG
Port. n°® 1169/2017 - UNIFAP



