O Jornal do Bloco C

“Com base nas teorias do sociologo Max Weber, o
movimento Se apoia na teoria de ‘neutralidade axiologica
do conhecimento’ para eliminar a discussao ideoldgica
no ambiente escolar”

ESCOLA SEM PARTIDO
AIDEOLOGIA DA NEUTRALIDADE
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As transformacOes socioambientais
decorrentes destes projetos
hidrelétricos ja sao observadas e
sentidas principalmente por quem
mora na localidade. Grande parte das
intervencoes estruturais
desenvolvidas em Ferreira Gomes
propiciou impactos negativos ao
municipio.
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Estudantes da Universidade Federal
do Amapé (UNIFAP) reclamam da
qualidade e diversidade dos alimentos
servidos pelo Restaurante
Universitario (RU)
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0 Coordenador deve ser proativo,
com o perfil de um gestor de
oportunidades, contrapondo-se
ao de gestor de recursas,
burocrata, cultor do status-quo,
com atitudes apenas reativas.

Opressao Contra a Mulher
GEENEL)

No dia 17 de agosto ocorreu na
Unifap uma roda de conversa com o
grupo de mulheres “Nos por Ngs”

0 Nome Sacial
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E preciso falar sobre o nome sacial,
que no qual passui como principal
caracteristica a identidade trans, que
foi sancionado pela presidenta Dilma
Rousseff.




Melo Ambiente

Por

Danilo Aguiar

O RISCO E AS PEQUENAS

CIDADES DA AMAZONIA

AMAPAENSE: O CASO DAS

HIDRELETRICAS NO

MUNICIPIO DE FERREIRA

GOMES

O municipio de Ferreira Gomes esta situado na regido sudeste do Estado,
distante 137 km da capital Macap4, e possui uma populacao aproximadamente de
6.141 habitantes. As hidrelétricas UHE Ferreira Gomes e UHE Cachoeira
Caldeirdo fazem parte do projeto do Governo Federal PAC 2, plano que tem como
uma das metas expandir o sistema energético brasileiro. O desenvolvimento
estrutural do Estado requer condicionantes que atraiam o setor empresarial para
se integrar como poténcia econémica tanto a nivel regional quanto nacional.

Dessa maneira, a implantacao desses empreendimentos busca aperfeicoar
a producdo de energia no Amapa. Todavia, no caso das hidrelétricas, advém
impactos ndo esperados. A construcdo de Barragens nos rios da Amazonia é
sustentada pelo governo brasileiro sob a logica do crescimento econdémico do
pais, porém, ao custo de diversos impactos sociais e ambientais.

As transformacBes socioambientais decorrentes destes projetos
hidrelétricos ja sdo observadas e sentidas principalmente por quem mora na
localidade. Grande parte das intervencdes estruturais desenvolvidas em Ferreira
Gomes propiciou impactos negativos ao municipio.

De acordo com o Portal de Noticias G1, as hidrelétricas na Bacia do Rio
Araguari tém mudado a rotina dos moradores. De acordo os relatos dos
pescadores “os empreendimentos causaram prejuizos e afetaram a rotina de
quem depende do rio para sobreviver.” (G1, 19/02/2016). Desde 2014 séo
registradas mortes de diversas espécies de peixe no Araguari, afetando
diretamente a populacdo que tem como base de seu sustento a atividade
pesqueira. O ultimo caso foi registrado em 24 de janeiro de 2016, segundo 0
relato de uma pescadora para o site do G1, que ao sair para pescar constatou
varias espécies mortas “no6s vimos a quantidade grande de peixes mortos quando
fomos ao rio Araguari e pegamos uma quantidade para mostrar ao delegado, em
Macapa. Esta complicado, porque ndo conseguimos pescar nem para comer”
(G1,25/01/2016).

Segundo o laudo do Instituto de Meio Ambiente do Amapa (IMAP), “as
mortandades de peixes foram resultados de uma supersaturacdo da agua
provocada pela hidrelétrica”. (G1, 05/02/2016)

No dia 12/05/2016 os pescadores atingidos pela barragem fizeram um ato
em frente a sede do Ministério Publico Federal — AP. Uma das principais
reivindicagdes era referente a postura do instituto de Meio Ambiente do Amapé
(IMAP) em n&do chamar a comunidade para dialogar sobre a assinatura do Termo
de Ajustamento de Conduta Ambiental (Taca) junto a hidrelétrica Cachoeira
Caldeirdo. De acordo coma Associacdo dos Atingidos por Barragem (Atinba):
“Ele [o termo] é tendencioso. Beneficia e compensa s6 a empresa. Nao fomos
ouvidos pelo Imap e nem pela hidrelétrica. Queremos compensacdo financeira,
tanques, redes, alevinos, racdo e uma fabrica de gelo para a populacdo que esta
passando necessidade. Até hoje ndo tivemos compensacao”. (G1,12/05/2016)

Outro pescador disse “N6s fomos prejudicados pela empresa que até agora ndo
deu uma solucdo. No periodo defeso ninguém recebeu e nem pescou. Até a caca
ndo tem mais porque com a hidrelétrica os bichos foram embora. A gente tem que
se manter com farinha, macaxeira e acai”. (G1,12/05/2016)

No dia 07 de maio de 2015 “a cidade foi inundada apds a liberagao
de um volume de agua pela usina hidrelétrica cachoeira caldeiréo.
Mais de 1,4 mil pessoas foram atingidas pela enchente.” (G1.
27/05/2015). Segundo a Empresa de Energia Cachoeira Caldeirdo

A concessionaria da Usina Hidrelétrica Cachoeira Caldeirdo,
emitiu nota em que informa que "devido a cheia do rio Araguari,
realizou a abertura controlada na ensecadeira da 22 fase para
permitir a passagem das aguas do rio, e garantir a seguranca das
estruturas e comunidades ribeirinhas, ndo provocando danos as
pessoas, equipamentos e ao meio ambiente” (G1, 07/05/2015)

Apos o incidente a populagdo mobilizou-se junto ao Ministério
Publico Estadual para reivindicar providéncias. Mais de 700 a¢des
foram ingressadas por moradores de Ferreira Gomes contra a
empresa Cachoeira Caldeirdo. A comarca do municipio concedeu
363 sentencas favoraveis as pessoas que entraram na justica para
receber indenizagao por danos materiais causados pela enchente’”’.
(G1, 11/12/2015)

Os moradores atingidos relatam a auséncia do poder publico em
discutir as transformag0es presentes na vida das populagdes em
Ferreira Gomes, e 0s impactos diretos e indiretos estdo presentes
na dinamica socioambiental de Ferreira Gomes.

Um dos grandes motivos pelos quais estes empreendimentos
hidrelétricos sdo questionados é a prevaléncia de muitos casos de
violacdo dos direitos humanos e respeito a biodiversidade. Nesse
sentido, estas populacées estdo inseridas na sociedade de risco,
pois sofrem constantes ameagas pelo modelo de desenvolvimento
econdmico proposto. E preciso uma maior fiscalizagio por parte
do poder publico no intuito de atuar de forma clara, portanto,
conforme a Lei para garantir os direitos das populagdes afetadas.
A industrializacdo desordenada e o risco chegam mais
intensamente a Amaz0nia; todavia, encontram um povo de uma
cultura imensamente forte para resistir a esses processos.
Revisdo: Tom Reis




POR

RITA CUNHA

ESCOLA SEM PARTIDO
AIDEOLOGIA DANEUTRALIDADE

A Educacao Brasileira vive um grande debate sobre o papel do educador
nas escolas. O oficio de ensinar vem sendo questionado por um movimento
denominado 'Escola Sem Partido'. Miguel Nagib, procurador do Ministério Publico,
foi precursor em pregar o 'assédio ideoldgico' como prerrogativa que fundamenta
esse movimento.

O Movimento inspirou dois projetos de leis idénticos, um no Senado e o
outro na Camara dos Deputados Federais, que pretende alterar a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao para a inclusdo do "Programa Escola Sem Partido". De
autoria do Senador Magno Malta (PR - ES) e do Deputado Federal Izalci Ferreira
(PSDB - DF), os Projetos de Lei 193/2016 e 867/2015 respectivamente defendem
a implantagao desse programa. Ainda, na Camara dos Deputados, com autoria do
Parlamentar Rogério Marinho (PSDB-RN) tramita através do PL 1411/2015, pedido
que tipifica o "assédio ideologico" como crime e prevé punigdes que pretendem
alterar o Codigo Penal e incluir detengéo de trés meses a um ano para professor
ou profissional escolar que praticar essa violagao.

A grande discussdo que causa mal-estar entre os professores, membros
do judiciario, Ministério Publico, alunos e da sociedade, e também divide opinides,
é a forma como o "Programa Escola Sem Partido" define a fun¢éo do Professor, ao
afirmar que professor ndo € 'Educador' e tdo somente 'transmissor de
conhecimento' tragando uma separagao entre o papel da escola e o da casa.
Como proposta, o projeto de lei sugere a afixagao de um cartaz em todas as salas
de aulas do ensino fundamental e médio com seis deveres do professor, que de
acordo com o programa se trata de coibir 0 ‘abuso' da liberdade de ensinar.

O Programa é um movimento politico de direita na educacdo que contribui
para praticas preconceituosas, discriminatérias e excludentes que foi impulsionado
nacionalmente para propagar a ideia de que os estudantes sao alvo de doutrinagéo
politica e de que os valores morais subjetivos sao afrontados por uma tendéncia
ideologica de género reproduzida nas escolas. Mas, discutir a pluralidade social &
muito diferente de doutrinar. ~ Com base nas teorias do socitlogo Max Weber, o
movimento se apoia na teoria de 'neutralidade axiologica do conhecimento' para
eliminar a discussao ideoldgica no ambiente escolar.

Em Nota Técnica, o Ministério Publico considera que o PL Escola sem
Partido é inconstitucional porque “esta na contramao dos objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil, especialmente os de ‘construir uma sociedade
livre, justa e solidaria’ e de ‘promover o0 bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”. Para a
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo (PFDC) esse "Projeto coloca o
professor sob constante vigilancia, nega a possibilidade de ampla aprendizagem,
contraria o principio do Estado Laico, confunde a 'educagdo escolar' com a
fornecida pelos pais, impede o pluralismo de ideias e de concepgdes ideoldgicas
diferentes e nega a liberdade de catedra aos professores”.

ESCOLA SEM PARTIDO...

Nao ha dluralidade
de delos sem lberdode
de e_XPrcss&o

Cabe dentro desse contexto, se perguntar o que é Educacdo? A
Constituicao Federal do Brasil, no artigo 252, diz que " A educagao, direito
de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagcdo para o trabalho". Ora, educagdo € um construto social,
intelectual e cultural, na qual ndo se pode professar o conhecimento sem
incluir a diversidade, tolerancia, igualdade de género, o respeito e a
valorizagao das diferengas. Quanto mais amplas forem as discussdes
em sala de aula, maior o esclarecimento sobre as transformagdes sociais e
maior a ruptura com a discriminagdo social. Nao se pode permitir que
questdes de género e orientagédo sexual sejam abolidas das discussdes do
ambito escolar, pois estariamos fadados ao retrocesso com uma Educagéo
conservadora, elitista e patriarcal.

O "Programa Escola Sem Partido" tem um nome sugestivo,
aparentemente uma intengdo democratica, mas maquia 'pré-conceitos' e
retrocessos ao pensar a formagao de novos cidaddos, burla a democracia,
a liberdade, a capacidade de senso - critico das escolas.

Pertence a sociedade, aos pais € a comunidade escolar a
participag@o no processo de construgdo de uma Educacao de qualidade e
eficaz. E, a formacéo de futuros 'cidaddos' esclarecidos e com conceitos
menos pré-determinados. Por uma educagdo democratica, laica,
participativa e livre sou contra 0 'Movimento Escola Sem Partido', e vocé?
Acesse o site do Senado Federal e consulte na integra o projeto de lei e
participe da consulta publica.

iltro ideologico
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Noticias Académicas

Por
Ravanne Pontes

ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA (UNIFAP)
RECLAMAM DA QUALIDADE E DIVERSIDADE DOS ALIMENTOS
SERVIDOS PELO RESTRURANTE UNIVERSITARIO (RU)

A alimentacdo que é oferecida trés vezes ao dia (desjejum, D (NNVANTSS

almoco e jantar) aos académicos, funcionarios e visitantes da
instituicdo, deve seguir os principios da Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (PNAN), no entanto, os académicos
reclamam a falta de diversidade da comida vegetariana,
receosos que o consumo exagerado de soja prejudique sua
saude. Os académicos alegam ainda que muitas vezes 0s

ingredientes usados no preparo das saladas n&do aparentam

boas condi¢cGes para o consumo. Outros relatos dizem que as

Fonte: selesnafes.com

filas enormes séo geradas devido a demora no atendimento do

local.

T n “ 0 M E so c Inl

POR CHARLES CARDOSO

E preciso falar sobre o nome social, que no qual possui como Precisa-se entender que ser travesti ou transexual ndo é uma escolha.
principal caracteristica a identidade trans, que foi sancionado pela Esse sentimento de pertencer a uma outra identidade vem desde a infancia.
presidenta Dilma Rousseff. Esta medida foi considerada uma das mais Até gque a pessoa assuma, é um longo caminho. Quando alguém opta em
importantes para os integrantes do movimento LGBT, pois tem em vista chamar por um nome masculino alguém que lutou para se portar e se vestir
a resisténcia e luta contra o pensamento transfobico que esta fortemente como mulher, nega-se todo o direito e o processo que este alguém lutou e
presente na sociedade dos dias atuais. sofreu para conseguir.

A busca por esclarecer se faz presente a partir do momento que Ao contrério do que muitos pensam, 0 nome social ndo € um mero
se entende que o Onus da transformagéo social que se quer, néo deve “capricho”. A pessoa precisa ser reconhecida, como qualquer individuo, e
recair em individuos, mas sim na transformagao das estruturas sociais, e isso passa pelo nome. N&o basta para ela estar bem consigo mesma. Ela
que juntamente com tais transformagdes, por meio das lutas sociais e o vive em sociedade e precisa do respeito dela, afinal, ninguém quer ser
respeito, se terd avango e por fim a derrubada do entdo conceito invisivel.

“transfobia”, que se contrapde e enfraquece a liberdade e legitimidade RICARDO TEIXEIRA - REDATOR

de género, e que fortemente exclui a participacdo desses sujeitos, e a

negacao dos seus direitos. =
Os direitos ao nome social ndo foram meramente concedidos em Como voce quer que eu te chame?

virtude de uma suposta mudanca abstrata na sociedade, eles sdo frutos
de luta por reconhecimento e respeito de uma populacdo, que esta
vinculada ao existir cidadania e para pessoas trans ndo pode ser
diferente, mesmo vivendo em uma sociedade supostamente normativa,
cheia de padrdes que precisam ser quebrados e encarados de acordo com
a constante mudanca em sociedade.

O fato de entender os motivos que levam a frequente e grande
evasao escolar, expulsdo familiar, exclusdo no mercado de trabalho,
entre outros pontos, vem comprovar 0 quanto as subjetividades Trans
ndo sdo bem postas pela hegemonia da sociedade. Cassar os direitos do
travesti ou transexual de ser reconhecido pelo nome social é até um ato
criminoso, verbal, e moral e na maioria das vezes é a base central da
aplicabilidade da violéncia contra este género.




Ciénclas Socilais

POR

CARLENE
HAGE

O COORDENADOR DE CURSO: ATRIBUICOES,
DESAFIOS ATUAIS E A ESCOLHA DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

A antiga LDB, Lei 5.540/66, definia o departamento como a menor
estrutura académica da IES. Na maioria dos casos 0 departamento era constituido
por um unico curso e o chefe do Departamento acumulava a fun¢éo de coordenador
do curso. O departamento servia mais como uma unidade vinculadora do corpo
docente de um curso. Nesse sentido, 0 coordenador de curso, que supostamente
(mesmo pela antiga LDB) deveria cuidar dos aspectos académicos do curso,
acabava sendo absorvido pela gestdo administrativa do 6rgdo. Esta situacdo de
duplicidade, Chefia de Departamento (administrativo)/Coordenador de Curso,
ainda predomina em muitas instituicbes mesmo apés o advento da nova LDB (Lei
9.394/96). Isto de certa forma prejudica o desempenho académico do curso, pois,
o perfil do coordenador do curso - eminentemente académico - ndo € o mesmo da
chefia ~ puramente  administrativa  departamental e institucional.

Perfil e Funcbes do Coordenador de Curso: O Coordenador do Curso
deve cuidar exclusivamente da gestdo académica do curso. Isto implica dizer que
as funcBes administrativo-institucionais devem ficar a cargo de outros gerentes, 0
diretor da faculdade e os administradores do campus, conforme a estrutura
regimental da instituicdo de ensino. O proprio MEC instituiu alguns indicadores
para o perfil e funcbes do coordenador de curso, destacando os seguintes: A
participacao do Coordenador do Curso nos 6rgédos colegiados académicos da IES.;
Experiéncia profissional académica; Experiéncia profissional ndo-académica
(relacionada ao curso); Area de Graduacéo (pertinéncia com o curso): Titulacdo -
Dr/MS/Especializagdo (pertinéncia com a &rea do curso) e Regime de trabalho na
Instituicdo.

Sobre o perfil do Coordenador de Curso é importante que, antes de tudo,
seja um lider capaz de incentivar e favorecer a implementacdo de mudancas que
propiciem a melhoria do nivel de aprendizado, estimulando a critica e a
criatividade de todos os envolvidos no processo educacional. O Coordenador deve
ser pro-ativo, com o perfil de um gestor de oportunidades, contrapondo-se ao de
gestor de recursos, burocrata, cultor do status-quo, com atitudes apenas reativas.

Deve ser uma pessoa de amplo relacionamento tanto no meio académico
como na area profissional. Os contatos com dirigentes e profissionais de sucesso
facilitam a promogédo de intercambios e palestras para os alunos de seu curso. Deve
ser ético, enérgico em suas acdes, com decisdes justas até mesmo na proposta de
substituicdo de professores e colaboradores que ndo correspondam as expectativas
do Curso.

A experiéncia docente do Coordenador de curso ndo € apenas desejavel,
mas sim necessaria. O Coordenador deve ministrar aulas no curso que administra.
A obrigacdo académica em sala de aula com os alunos do curso, torna-o mais
"esperto” e "compreensivo™ nas questdes aluno/professor, professor/professor,
curriculo, etc. Nenhum outro professor poderd alegar, por exemplo, que o
Coordenador ndo esté na linha de frente, no dia a dia da sala de aula.

A experiéncia profissional ndo-académica, enfatizada pelo MEC em
seus documentos de avaliacdo, também é de suma importancia. Se o
Coordenador de Curso ja exerceu atividades profissionais relativas ao
curso que gerencia tera, obviamente, uma melhor visdo do mercado de
trabalho e saberd, por conseguinte, melhor conduzir os objetivos do
programa curricular. Sua experiéncia inspirara "confianca" e
"credibilidade™ por parte dos alunos e também dos professores. Sua
experiéncia profissional, a qualificacdo académica e a dedicacdo ao
curso, aliados a sua capacidade de lideranca Ihe conferirdo a desejavel
caracteristica de "professor identificado com a profissao inerente ao
curso™. Os docentes reconhecem isto em seus pares e 0s alunos se
simpatizam muito mais com os docentes que demonstram maior
experiéncia no mercado de trabalho. H4, portanto, uma tendéncia de se
valorizar o Coordenador de Curso gque tenha experiéncia no mercado
de trabalho, aquele que "encarna" a profissdo para a qual o curso se
propde a formar seus alunos.

As atribui¢bes do Coordenador de Curso estdo divididas em trés areas
de atuacdo, a gestdo académica / didatico-pedagogica; geréncia do
curso, infra-estrutura e a gestdo politica e institucional do curso.

Em entrevista a esta matéria a Graduanda do curso de Ciéncias Sociais
turma de 2012 Valdeane Moraes, que passou por duas gestdes, afirma
que entre as duas gestdes a da Antiga Professora teve mais sucesso,
pois a profissional lutava pelos direitos dos académicos e se
preocupava com o conforto dos mesmos em sala de aula, a académica
ainda relata que espera que o0 novo coordenador ou coordenadora se
preocupe mais com o bloco C e lute pelo direito dos estudantes. Dentre
os professores do colegiado do curso de Ciéncias Sociais a estudante
preferiria a volta da gestdo anterior.

Portanto académicos de Ciéncias Sociais e outros cursos de humanas,
como toda eleicdo deve-se escolher com cautela seus futuros
coordenadores, ler a lei 9394/96 é uma boa dica para uma boa escolha.
Até breve.

Revisdo: Paulo Brito
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OPRESSAO CONTRA A MULHER

Uma pessoa oprimida é uma pessoa sem direitos e sem liberdade. A opressao contra as mulheres ainda é uma realidade em pleno século
XXI. Apesar das lutas contra 0 machismo e o patriarcalismo nas empresas, na politica, no esporte, na administracao publica, na religido,
na ciéncia, enfim, elas continuam sendo desrespeitadas, portanto, sofrendo um tratamento desigual.

O modelo patriarcal é, ainda hoje, vigente nas relagdes e nas instituicdes sociais. O exemplo desse tradicionalismo € marcado pelo
papel feminino submisso ao papel masculino. Nas familias, ainda hoje acredita-se que o0 homem deve ser o provedor do lar e a mulher,
a cuidadora dos filhos e das atividades domésticas. No ambiente de trabalho, as mulheres estdo sujeitas a diversos tipos de assédio; fisico,
moral, psicolégico, etc.

Na Unifap, muitas mulheres ja passaram por situacdes constrangedoras, principalmente nas festas que costumam acontecer no
CV. Em decorréncia disso, ha uma constante mobilizacdo feminista na universidade que repudia qualquer tipo de opresséo contra as
mulheres. Diante desses acontecimentos, foi levado a Ouvidoria da Reitoria varios relatos estudantes que sofreram assédio nas festas.

No dia 17 de agosto ocorreu na Unifap uma roda de conversa com o grupo de mulheres “No6s por Nos”, representantes da Reitoria,
académicas e Ouvidoria da universidade, neste momento foram definidas campanhas contra o abuso, assedio e violéncia contra as
mulheres na universidade.

Revisdo: Tom Reis

Fotdgrafa: Luana Guedes



Por
Jerfferson Costa

Fonte: www.unifap.br

Teve inicio no dia 25 de junho de 2016, 0s jogos internos intercursos da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, na modalidade Futsal,
a iniciativa partiu do académico Neto Pereira, do Curso de Geografia, campus Marco Zero. O objetivo dos jogos é desenvolver a pratica do esporte
no campus universitério, provendo a interacdo entre os cursos e trabalhando conceitos de qualidade de vida e bem-estar social, entre académicos,
professores e técnicos da instituicéo.

Inscreveram-se na competicdo 32 equipes, entre 0s varios cursos que a instituicao possui, porém, se inscreveram apenas cursos do Campus
Marco Zero. O campeonato tem movimentado os corredores da universidade e a disputa saudavel entre os cursos tem repercutido de fora positiva
entre o corpo docente e discente. Na primeira fase se classificam apenas 2 equipes de cada grupo para as oitavas de final, assim sendo, 16 vencedores
da fase inicial.

Para a equipe que representa o Colegiado de Ciéncias Sociais, esta atividade esportiva € um desafio a ser vencido, tentar mobilizar alunos
que disponham de tempo livre para a pratica da modalidade, haja vista que o cotidiano académico exige muita dedicacdo por parte dos seus alunos,
principalmente aqueles que trabalham ou participam da iniciacdo cientifica, e tornar-se de forma constante, a pratica da atividade esportiva, é
possivel verificar essas dificuldades através dos relatos de alguns académicos das diferentes turmas: “nosso time tem dificuldade de reunir e treinar
antes dos jogos, mesmo assim, iremos nos esforcar para representar nosso curso com exceléncia" explica Erberson (aluno do curso de Ciéncias
Sociais, turma 2013).

“A competicdo esta sendo de muita importancia, pois pode se detectar a existéncia de uma comunidade que pratica o futsal e outra que
quer praticar o esporte, isso é muito bom para a institui¢do, esse fomento ao desporto da sua comunidade”. Afirma o organizador do campeonato,
Neto Pereira.

Reviséo por Ericka Marinho
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Eventos Rosana Soares

FESTA DE ENGERRAMENTO DO PROJETO
SARADAM NO CENTRO DE VIVENCIAS

As noites de sexta feira tém sido agitadas na UNIFAP. As festas ocorrem geralmente no Centro de Vivéncia,
mas conhecido como CV. No ultimo dia 12/08/2016 né&o foi diferente, com o encerramento do projeto SARADAN, o
espaco virou point dos académicos que ao sair da aula, davam uma paradinha pra curtir a festa. O evento foi
organizado pelo colegiado de Geografia e a festa foi diversificada.

As festas séo idealizadas pelos proprios universitarios e conseguem reunir varios colegiados, pois 0s eventos
sao abertos ao publico. Normalmente o objetivo € arrecadar fundos, ja que nessas vibes, sdo comercializadas bebidas
diversas e comidas em geral, mas rolam também beijos e amassos, além de muita diversdo através de outros
entretenimentos como: violdo e voz, bandas dos proprios académicos e musica eletrénica. Os organizadores se
empenham para proporcionar uma otima festa.

Gostou da reportagem? Entdo acompanhe, e fique por dentro de tudo o que rola nas festas do CV com 0 nosso
jornal SOCIONOTICIAS!

Revisao: Ericka Marinho
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