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EDITAL N° 30 DEX/PROEAC - CADASTRO DE AVALIADOR(A) “ad hoc” DO
DEPARTAMENTO DE EXTENSAO - PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ACOES
COMUNITARIAS — PROEAC

A Pro-Reitoria de Extensédo e Agdes Comunitarias (PROEAC) da Universidade Federal
do Amapa (UNIFAP), através do Departamento de Extensdo (DEX), torna publico as
normas para o cadastro de avaliadores de extensdo ad hoc, para compor o banco de
avaliadores por um periodo de 2 (dois) anos, de acordo com as disposicfes legais e
regulamentares vigentes e as normas contidas neste Edital, conforme segue:

1. DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1. Este edital tem por objetivo a criacdo de um banco de dados de consultores
extensionistas ad hoc para avaliar as ac6es de extensao submetidas para registro, e/ou
submetidas para participacdo em editais publicados pela Pro-Reitoria de Extenséo e
AcBes Comunitarias da Universidade Federal de Amapad — PROEAC, através do
Departamento de Extensdo — DEX.

1.2. O avaliador ad hoc realizara a analise, avaliacdo e emissédo de parecer das Acdes
de extenséo distribuidas a ele pelo gestor de extensdo desta Pro-reitoria.

1.3. O avaliador ad hoc recebera acbes de extensdo nas areas de atuacdo informadas
por ele no momento da inscri¢ao.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Possuir curso de graduacdo em qualquer area de conhecimento;

2.2. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes, cujo endereco devera ser
indicado no formulario de inscricdo, no campo “Curriculo Lattes”.

3. DAS ATRIBUICOES DO DEX

3.1. Manter em absoluto sigilo o nome do avaliador;

3.2. Encaminhar aos avaliadores apenas projetos relacionados a area indicada no
momento do cadastro;

3.3. Certificar o consultor ao final da sua participagcdo como avaliador ad hoc ou emitir
declaracéo quando solicitado.

3.4. A declaracdo docente poderd ser emitida pelo SIGAA —> Portal Docente —>
Certificados e Declaragfes -> Meus Certificados como Avaliador.

4. DAS ATRIBUICOES DO AVALIADOR(A) ad hoc CADASTRADO

4.1 Cumprir o prazo estabelecido para cada avaliacdo (5 dias Uuteis a partir do
recebimento do e-mail enviado pelo SIGAA informando da existéncia da mesma);

4.2 Manter sigilo absoluto em relacdo a avaliagcdo dos projetos, durante e apos 0s
procedimentos avaliativos;

4.3 Ser imparcial em relacdo a avaliacdo, inclusive podendo recusar qualquer tipo de
avaliacdo em que haja conflito de interesses, ou seja, inadequada realizar;
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4.4. O docente interno devera acessar o portal Docente do SIGAA no Menu Extenséo -
> Comisséo de Avaliadores Membro de Comité -> Avaliar Propostas. Clicando
nesse item, surgira uma janela com as acdes a serem avaliadas.

4.5. O técnico administrativo interno deverd acessar o SIGAA no Menu Extenséo ->
Acado de Extensado-> Avaliar Propostas de Extensao -> Avaliar Propostas como
Parecerista AD HOC. Clicando nesse item, surgira uma janela com as acdes a serem
avaliadas.

4.6. Para o avaliador externo serd encaminhado via e-mail (cadastrado) a acdo de
extensdo, gerada via SIGAAA, bem como a planilha de avaliagao.

4.7. O(a) Consultor(a) ad hoc ndo podera avaliar acbes em que for parte interessada
nem que tenha afinidade com alguém da equipe de execucdo da acdo, porventura
identificado, caracterizando assim um conflito de interesses, devendo recusar a analise.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigBes estardo abertas no periodo de 23 a 30 de abril de 2018;

5.2 As inscrices serdo realizadas com o preenchimento do formulario de inscricdo de
avaliador ad hoc no link https://goo.gl/forms/palwljJ7dAILMENAS;

5.3 A inscricéo feita pelo avaliador implica em conhecimento e aceitacdo dos termos
presentes neste edital;

5.4 Serédo aceitos o0s inscritos que atenderem os requisitos deste edital.

6. DAS AREAS TEMATICAS DE EXTENSAO
6.1. Os candidatos(as) deverdo informar no ato da inscricdo, a area tematica de
extensdo que desejam atuar.

Areas teméticas de Possiveis linhas de extensédo relacionadas
extensao
Comunicagéo Comunicacdo social; midia comunitaria; comunicacdo escrita e eletrbnica;

producdo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria, radio
universitaria; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de comunicacédo social; cooperacao interinstitucional na érea.

Saude Promocgéo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencao integral a mulher; atencao integral a crianca;
atencdo integral a saude de adultos; atengdo integral a terceira idade; atencéo
integral ao adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de saude; desenvolvimento do
sistema de salde; saude e seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude;
hospitais e clinicas universitarias; novas endemias e epidemias; saude da
familia; uso e dependéncia de droga; cooperacao interinstitucional na area.

Cultura Desenvolvimento de cultura; cultura, meméria e patrimonio; cultura e memaria
social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢cdes culturais; producao
cultural e artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producéo cultural
e artistica na area de fotografia; producéo cultural e artistica na area de musica
e danca; producdo teatral e circense; capacitagdo de gestores de politicas
publicas do setor cultural; cooperacgéo interinstitucional na area.

Direitos humanos e |Assisténcia juridica; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de
justica gestores de politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais;
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organizac8es populares; questao agraria; cooperacéo interinstitucional na area.

Educacéo Educacao basica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia; educacéo
continuada; educacdo de jovens e adultos; educacdo especial; educacédo
infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura; capacitacéo e
gualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
educacdo; cooperacdao interinstitucional na area.

Meio ambiente Preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos
de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural;
capacitacao e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de meio ambiente; educacdo ambiental; gestdo de recursos naturais,
sistemas integrados para bacias regionais; cooperacao interinstitucional na

area.
Tecnologia e Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas
Inovacéao juniores; inovagdo tecnoldgica; polos tecnolégicos; capacitacdo e qualificagcdo

de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e
tecnologia; direitos de propriedades e patentes; cooperacdo interinstitucional
na érea.

Trabalho Reforma agréria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do
trabalho; educacé@o profissional; organizagbes populares para o trabalho;
cooperativas populares; questdo agraria; salude e seguranca no trabalho;
trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho; cooperagdo
interinstitucional na area.

Mobilidade e Politicas Institucionais de Ambito Internacional; Programas e Projetos de
Cooperagdao Cooperacao Técnica, Ciéntifica e Tecnologica Internacional; Participacdo e
Internacional Representacdo em Eventos e Organizagbes Internacionais; Patriménio

Cultural, Histérico, Natural e Imaterial; Questdes Ambientais de Ambito
Internacional; Programas e Projetos de Assisténcia Humanitaria e Paz Publica;
Intercdmbio Técnico, Tecnolégico, Cientifico, Educacional e Cultural; Linguas
Estrangeiras; Turismo Internacional; Integracdo Regional na America Latina;
Temas da Agenda e da Comunidade Internacional.

Acessibilidade e Diversidade Pessoal, Cultural e Social; Legislagfes Aplicadas a tematica

Incluséo Acessibilidade e Incluséo; Direitos Individuais, Sociais, Coletivos e Difusos e
Acessibilidade e Inclusdo; Politicas de Acessibilidade e Inclusao;
Acessibilidade na Administragdo Publica; Acessibilidade e Inclusédo
Educacional e Pedagdgica; Acessibilidade e Inclusdo Ambiental; Acessibilidade
e Incluséo Cultural; Acessibilidade e Inclusé@o Profissional.

7. DA SELECAO

7.1. Os(as) candidatos(as) serdo selecionados com base no critério de competéncia
comprovada em sua area de atuacdo e dentro das Areas Tematicas de sua
preferéncia, demonstradas no formulario de inscricAo e confirmadas no Curriculo
Lattes.

7.2. O resultado final da selecdo sera publicado na pagina do DEX e da PROEAC,
conforme Cronograma, item abaixo.
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8. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA/PERIODO
Inscricao De 23 a 30 de abril de 2018.
Dlvu_Igagqo da relagéo preliminar até 04 de maio de 2018.
dos inscritos
Divulgacdo da relacdo final de
avaliadores ad hoc do DEX

07 de maio de 2018.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. As atividades de avaliador(a) ad hoc ndo serédo remuneradas financeiramente.

9.2. Esclarecimentos e informacgfes adicionais poderdo ser obtidos através do e-mail
dex@unifap.br ou pelos telefones 4009-2834 | 4009-2835.

9.3. As duvidas, 0s casos omissos e as situacbes ndo previstas nesta Chamada
Publica serdo dirimidas pela Pré-Reitoria de Extensdo e A¢bes Comunitarias-PROEAC.
9.4. A PROEAC reserva-se o direito de fazer o desligamento automéatico do Cadastro
de avaliador(a) Ad Hoc daquele(a) que ndo cumprir com as normas estabelecidas
nesta Chamada Publica e descumprir com os prazos estabelecidos, sem justificativas.

Macapa, 16 de abril de 2018.

Irlon Maciel Ferreira
Diretor do Departamento de Extensao
Portaria 1652/2017



